
Compte-rendu réunion 30 septembre 2021, E3D

Présents :

CHAMPAGNE Julia : RPE EEA Trémouille
CHALAYE Catherine : conseillère pédagogique DSDEN
DAO Séverine : DEMA école Devosge
CHATELET DUPUY Hélène :DEEA école Nord
CHAMANDRE Philippe : directeur périscolaire de quartier pour les écoles Nord, Devosge, 
Clémenceau, Trémouille
MANDRY Albane : conseillère pédagogique écoles d'application Dijon
PARIS Mélanie : responsable éducative du quartier centre ville
RENAUD Michel: PEMF EEA Trémouille
SALMAIN-NORMAND Christiane : DEEA Trémouille

Excusé   :  

LEHENOF  Franck : élu ville de Dijon, délégué éducation.

Présentation du dispositif E3D 

- une démarche qui s'inscrit dans l'agenda 2030 avec 17 objectifs de développement durable ;
- présentation de la démarche E3D à partir du diaporama disponible sur le site E3D de l'académie de
Dijon (joint à ce compte-rendu).

Le positionnement de l'école 

L'école est labellisée niveau 2 depuis 2018. Son objectif est d'accéder à un niveau 3. Cela passe par 
la nécessaire création d'un comité de pilotage pour l'école.

Commentaire du  bilan de positionnement  de l'école

Lecture de chaque item par la directrice illustré par des exemples  en lien avec l'école Trémouille.
Le bilan de positionnement de l'école est joint en annexe à ce compte-rendu.

Lors de cette lecture, des pistes de réflexion ont été évoquées :

– restauration et alimentation ;
– en lien avec l'école Devosge, invitation à visiter l'exposition sur les écrans, prêtée par le 

conseil départemental, le mercredi 15 décembre matin ;
– sensibilisation au soin à apporter à ses vêtements ;
– démarche pédagogique pour dépasser la simple collecte des bouchons et développer l'esprit 

critique des enfants ;
– collaboration école/périscolaire pour « verdir un coin de la cour » en s'enrichissant du projet 

de débitumisation de l'école du Nord,impliquer les familles.

C'est cette dernière thématique qui a été retenue par le groupe pour engager le travail du comité de 
pilotage.



Comité de pilotage de l’école (COPIL) : 

Comité  de pilotage :

– Une structure de coordination qui s’assure de mobiliser l’ensemble des acteurs, de suivre
la démarche et d’assurer sa cohérence ;

– il est composé des acteurs impliqués dans les actions que l’établissement souhaite 
mettre en place. Il s’agit d’abord des personnes qui agissent sur le fonctionnement de 
l’établissement et des partenaires extérieurs ;

– le but est d’associer l’ensemble des acteurs à une vision partagée sur la mise en place 
de la démarche E3D.

Concrètement, le Comité le pilotage peut se réunir 3 fois dans l’année : 

• Une première fois en début d’année pour présenter la démarche et lister les actions 
envisagées
• Une deuxième fois en cours d’année pour faire le point sur la démarche en cours
• Une troisième fois en fin d’année pour faire le bilan

A l'issue de la réunion, un groupe de personnes exprime le souhait de devenir membre du 
groupe de pilotage :

SALMAIN-NORMAND Christiane : présidente du comité de pilotage.
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Compte-rendu rédigé par Christiane Salmain-Normand


